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Na;::i'::auz Un sogno che fai da solo rimane solo un sogno.

: Un sogno fatto insieme agli altri diventa realta
! John Lenon

IL FORUM NAZIONALE DEI CUG
ANNO 2018
Un importante anno di sfide vinte

I1 2018 e stato un anno importante per il Forum dei Cug.
Abbiamo vinto premi e promosso eventi nazionali di grande rilievo.
Oggi la nostra rete comprende 152 amministrazioni e 700 mila lavoratori pubblici” .

I1 19 marzo, abbiamo partecipato all'iniziativa del Parlamento Europeo con il convegno del Forum
Nazionale dei CUG “Donne, tecnologia ed etica una combinazione possibile e vincente” .

Il tema scelto dalla Commissione Donne del Parlamento europeo per la Giornata Internazionale della Don-
na, e stato “Empowerment femminile nei media e TIC: la chiave per il futuro”, tecnologie dell'informazione
e della comunicazione (TIC) per promuovere I'uguaglianza di genere.

A maggio, e risultato vincitore il nostro progetto La forza della Rete per le politiche di benessere

organizzativo e la prevenzione delle discriminazioni: Il Forum Nazionale dei CUG , nell’ambito del Forum
PA 2018, Premio PA sostenibile Diseguaglianze, pari opportunita, resilienza.
Sempre al Forum PA 2018 abbiamo organizzato il convegno Il Forum Nazionale dei CUG 4.0. Condividere
la conoscenza é un bene immateriale prezioso. Un progetto per la prevenzione e il contrasto alle discrimi-
nazioni e per il benessere organizzativo nella P.A. dedicato alla proposta di creazione di una piattaforma
web nazionale.

I1 20 novembre abbiamo chiuso I'anno con il convegno “Conoscere, prevenire e contrastare la vio-

lenza di genere nel mondo del lavoro” in collaborazione con la Camera di Commercio di Roma, con la pre-
senza, tra i numerosi rappresentanti del mondo istituzionale e politico, della Ministra per la semplificazio-
ne e la pubblica amministrazione Giulia Bongiorno.
[ CUG costituiscono un valore aggiunto nel contrasto alla violenza di genere che negli ultimi tre anni conta
30.000 casi di ricatti sessuali solo nella PA. Il mio impegno - ha detto la ministra - & quello riuscire a valo-
rizzare il ruolo delle donne che lavorano nei Cug per fare in modo che, una volta raccolta, la segnalazione
abbia un suo iter e un suo esito”.

Nel 2019 ci aspetta la sfida di realizzare una piattaforma digitale attraverso la quale condividere
esperienze e conoscenze - un ambiente virtuale attraverso il quale realizzare una collaborazione e uno
scambio strutturato di informazioni, di buone prassi e di dati tra i Comitati Unici di Garanzia presenti nel
Forum - nel segno di una cultura del confronto, della collaborazione e delle sinergie tra amministrazioni.

Buone feste e buon anno!
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http://www.enea.it/it/comitato-unico-di-garanzia/attivita/forum-nazionale-dei-cug/leuropa-e-per-le-donne
http://donne.enea.it/premiato-il-progetto-del-forum-nazionale-dei-cug/
http://donne.enea.it/premiato-il-progetto-del-forum-nazionale-dei-cug/
http://www.forumpachallenge.it/sfida/diseguaglianze-pari-opportunita-resilienza
https://forumpa2018.eventifpa.it/it/event-details/?id=8267
https://forumpa2018.eventifpa.it/it/event-details/?id=8267
https://forumpa2018.eventifpa.it/it/event-details/?id=8267
http://donne.enea.it/la-violenza-sulle-donne-nei-luoghi-di-lavoro/
http://donne.enea.it/la-violenza-sulle-donne-nei-luoghi-di-lavoro/

Le sezioni qui di seguito ospiteranno di volta in volta la sintesi delle attivita e delle
iniziative portate avanti da una macroarea o da una commissione, oltre a link per poter scaricare
la documentazione di riferimento

LE MACROAREE

Il Forum dei CUG ha sentito I'esigenza di organizzarsi in Macro aree per meglio gestire
la comunicazione all'interno del Forum stesso e per affrontare tematiche comuni alle
varie amministrazioni. Alcune tematiche e iniziative devono essere condivise da tutti i
CUG della rete poiché hanno sicuramente maggior valore se portate avanti tutti insieme
ma, le specifiche caratteristiche dei contratti di ciascun comparto, meritano delle rifles-
sioni piu selettive. Le macro aree rispecchiano in linea di massima I'appartenenza ai com-
parti di contrattazione collettiva.

Di seguito sono elencati gli incontri della macro area “Enti di ricerca”.

30 ottobre 2017 - Esperienze significative nell’erogazione dei servizi nei CUG degli EPR
14 novembre 2018 - Telelavoro e Lavoro Agile

LE COMMISSIONI
COMMISSIONE COMUNICAZIONE

La Commissione Comunicazione ha redatto un formato standard“ Relazione annuale, adotta-
to dal Forum Nazionale dei CUG in riunione plenaria.

La relazione annuale, che i Comitati Unici di Garanzia sono chiamati a redigere sulla situazio-
ne del personale all'interno delle amministrazioni di appartenenza, € un importante stru-

mento con il quale indagare tutti gli ambiti di intervento che dipendono direttamente dall’o-
perato del CUG. Nell'illustrare la situazione di avanzamento delle attivita di competenza del
CUG e il monitoraggio dell’attuazione dei Piani di Azioni Positive, esso consente di descrive-
re tutto cio che ’Amministrazione sta complessivamente realizzando in materia di benesse-
re, parita e pari opportunita, prevenzione delle discriminazioni e del fenomeno del mobbing.

IL CALENDARIO DELLE GIORNATE DA RICORDARE

Il forum dei C.U.G. aderisce alle giornate simbolo gia previste per richiamare I'attenzione sulle pari oppor-
tunita e propone altre date per dare spazio e visibilita al proprio lavoro

01 gennaio Giornata Mondiale della Pace

27 gennaio Giorno della Memoria (Shoah)

1-7 febbraio Settimana mondiale dell'armonia interreligiosa

06 febbraio Giornata internazionale contro le mutilazioni genitali femminili
10 febbraio Giornata Nazionale del Ricordo (vittime delle Foibe)

11 Febbraio Giornata internazionale per le donne e le ragazze nella scienza
20 Febbraio Giornata Mondiale della Giustizia Sociale



http://www.enea.it/it/comitato-unico-di-garanzia/attivita/forum-nazionale-dei-cug/tavoli-di-lavoro-epr/esperienze-significative-nell2019erogazione-dei-servizi-nei-cug-degli-epr
http://www.enea.it/it/comitato-unico-di-garanzia/attivita/forum-nazionale-dei-cug/tavoli-di-lavoro-epr/telelavoro-e-lavoro-agile

LE INIZIATIVE INTERESSANTI

I1 13 dicembre si e svolta
“La prima giornata di lavoro agile di Roma”
I'iniziativa promossa dal Dipartimento per le Pari
Opportunita della Presidenza del Consiglio dei Mi-
nistri, in conformita a quanto stabilito dall’art.14
della legge 124/2015, volta a promuovere la con-
ciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipen-
denti.
L’evento ha visto il coinvolgimento di circa 25
pubbliche amministrazioni, centrali, regionali e
locali oltre al settore privato, per l'attuazione di
sperimentazioni pilota di smart working .

Sono stati messi a disposizione dai soggetti pubbli-
ci e privati aderenti, postazioni di coworking e pun-
ti informativi, al fine di sensibilizzare ed informare
i cittadini, sulle possibilita che questa forma flessi-
bile di lavoro offre, tra cui un modello di lavoro
orientato al risultato oltre che ad un miglioramen-
to della qualita della vita del “lavoratore agile” .

[1 CUG ENAC
ha scelto il 24 gennaio 2019 per
presentarsi e per far conoscere
le funzioni che sono attribuite al
Comitato.
In questo incontro con i diretto-
ri ed il personale esporra le 8
schede/progetto che formano il
Piano di Azioni che ha presenta-
to.
Per fornire una visione del con-
testo piu ampio in cui sono di-
battute le tematiche dei CUG so-
no previsti relatori del network
esterno.
Luogo: ENTE NAZIONALE AVIA-
ZIONE CIVILE-ENAC,
Via Gaeta 3 - Sala Tamburro;
orario 10:00-13:30
cug@enac.gov.it

Il CUG ENEA ha riservato alla newsletter del Forum Nazionale dei CUG una sezione del
proprio portale. In questa sezione saranno pubblicate le newsletter del Forum, epurate

da riferimenti, link e notizie non divulgabili .



http://www.pariopportunita.gov.it/news/la-prima-giornata-di-lavoro-agile-di-roma-13-dicembre-2018/
http://www.enea.it/it/comitato-unico-di-garanzia/attivita/forum-nazionale-dei-cug/newsletter-forum/newsletter-01-2018/view

