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Parità di trattamento dei rapporti di lavoro – II fase
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I fattori correlati alla motivazione 
sul lavoro

Come si compone il clima 
organizzativo 



..imparare a migliorare la salute organizzativa
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…imparare a modulare il benessere lavorativo
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LA TEORIA 

DEI 

SISTEMI 

APERTI  
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Cultura organizzativa o clima organizzativo ?!

CLIMA ORGANIZZATIVO
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CULTURA ORGANIZZATIVA



Supporto da parte dell’Organizzazione 
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…aumentare il benessere lavorativo



LE DIMENSIONI DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO 
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